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Línea temática:
[Seleccione una de las líneas temáticas en el que su trabajo se incluiría y regístrela: 1) Contabilidad y Finanzas Digitales; 2) Economía y Comercio Internacional; 3) Transformación empresarial; 4) Comercio Electrónico y Marketing Digital; y, 5) Innovación Educativa]  
[bookmark: _GoBack]Ejemplo: Transformación empresarial

[Escriba el título de su trabajo en fuente calibri light, tamaño 16 y en negrita. El título debe ser conciso, informativo y atractivo. Capture la esencia del estudio. Máximo 20 palabras]
Ejemplo: Impacto en la sostenibilidad de la empresa de la aplicación de herramientas de Inteligencia Artificial en la selección de personal

[Registre los datos de los autores del trabajo en fuente calibri light, tamaño 11, alineadas a la izquierda. Siga la estructura propuesta]

Nombre y apellidos completos del Autor1, autor1@autor.xx, Afiliación, Ciudad, País, ID ORCID
Nombre y apellidos completos del Autor2, autor2@autor.xx, Afiliación, Ciudad, País, ID ORCID
Nombre y apellidos completos del Autor3, autor3@autor.xx, Afiliación, Ciudad, País, ID ORCID
Nombre y apellidos completos del Autor4, autor4@autor.xx, Afiliación, Ciudad, País, ID ORCID

Resumen (en español):
[El texto del resumen deberá redactarse utilizando fuente calibri light, tamaño 11, con interlineado de 1.15 y alineación justificada. Incluya introducción, objetivos (los objetivos marcan lo que se quiere lograr con el estudio), metodología (Describa el "cómo" se hizo. Detalle el diseño de la investigación, la población o muestra, los instrumentos de recolección de datos y el análisis de estos), y conclusiones principales (Resuma los hallazgos principales y su implicación o contribución principal). El resumen debe tener máximo 300 palabras]

Ejemplo: 
La creciente incorporación de herramientas de Inteligencia Artificial (IA) en los procesos empresariales ha transformado significativamente la gestión de recursos humanos, especialmente en la selección de personal. Este artículo analiza el impacto que tiene dicha aplicación sobre la sostenibilidad empresarial, entendida en sus dimensiones económica, social y medioambiental.El objetivo principal del estudio es evaluar cómo el uso de algoritmos de IA en la selección de candidatos influye en la eficiencia operativa, la equidad en los procesos de contratación y la alineación con los valores de sostenibilidad corporativa. Se busca identificar si estas tecnologías contribuyen a una toma de decisiones más objetiva y si promueven prácticas responsables en la gestión del talento.La metodología empleada combina un enfoque cualitativo y cuantitativo. Se realizó una revisión sistemática de literatura académica reciente y se aplicó un cuestionario a responsables de recursos humanos de empresas españolas que han implementado IA en sus procesos de selección. Además, se analizaron indicadores de sostenibilidad antes y después de la adopción tecnológica.Los resultados muestran que la IA puede mejorar la eficiencia en la selección, reducir sesgos humanos y optimizar el ajuste entre candidatos y puestos. Sin embargo, también se identifican riesgos relacionados con la transparencia algorítmica y la posible exclusión de perfiles diversos si no se diseñan adecuadamente los modelos. En términos de sostenibilidad, las empresas que integran IA con criterios éticos y de inclusión reportan mejoras en su reputación corporativa y en la retención de talento.
El estudio concluye que la IA, aplicada con responsabilidad, puede ser una herramienta clave para avanzar hacia modelos empresariales más sostenibles, siempre que se acompañe de políticas claras de gobernanza tecnológica y formación continua.
Palabras Clave:
[Registre con mayúscula inicial en cada palabra, utilizando fuente calibri light, tamaño 11. El trabajo debe incluir entre tres y cinco palabras clave, alineadas a la izquierda y separadas por comas. Evite los términos genéricos]
Ejemplo: 
Inteligencia Artificial, Selección de Personal, Sostenibilidad Empresarial, Gestión de Recursos Humanos, Ética Tecnológica.
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